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________________ Л. И. Рагулина 
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Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников  

Областного бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лицей-интернат посѐлка имени Маршала Жукова» 

 

1. Пункт 4. раздела I изложить в следующей редакции: 

 

«Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – 

МРОТ), установленного на территории Курской области. 

Размер минимальной заработной платы работника, полностью отработавшего 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) 

доводится до МРОТ с учетом применения персонального повышающего 

коэффициента.». 

 

2. Пункт 9. раздела III изложить в следующей редакции: 

 

«Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Повышенная оплата за дополнительную работу учителям, преподавателям и 

педагогам определяется в соответствии с Приложением №7». 
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